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H GABINETE DA PREFEITA

Portaria N° 138/2025 - GP

Disp6e acerca da nomeagdo dos membros do Conselho de
Alimentagdo Escolar - CAE do Municipio de Sdo Francisco do
Oeste/RN e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE - Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas no Artigo 65, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei N° 260/2019 que cria o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE do municipio de Sdo
Francisco do Oeste — RN;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os membros do Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE para o quadriénio 2025/2029:

I - Representantes do Poder Executivo:

Titular: Dina Ruth Viana de Freitas — CPF: ***,311.034-**

Suplente: Antonia Nilciene da Silva — CPF: ***,453,324-*%*

II - Representantes dos profissionais da area da educacdo (docentes):
Titular: Antonia Adriana de Freitas - CPF: *** 454 204-**

Suplente: Aurilene Costa Régo - CPF: *** 235,804-**

Titular: Francisca Rosiana Freitas da Silva Almeida — CPF: ***,758.994-**
Suplente: Lindeci Gomes Campos — CPF: *** 956,624-**

III - Representantes dos pais de alunos:

Titular: José Nilciedson da Silva — CPF: ***,454,904-%%*

Suplente: Emilia Barreto de Queiroz — CPF: *** 952,994-**

Titular: Raigna Maria Martins Almeida — CPF: ***.000.304-**

Suplente: Francisca Milene Torquato — CPF: ***,642.384-**

IV - Representantes da sociedade civil:

Titular: Marta Maria Moreira Leite - CPF: *** 809.164-**

Suplente: Aline Samara Barreto — CPF: ***,777.534-*%%*

Titular: Adna Josina Silva Bessa — CPF: ***,000.794-**

Suplente: Leidja Luzia de Morais - CPF: *** 254 ,824-**

Art.2° - O Mandato dos membros deste Conselho Municipal sera cumprido no periodo de 29 de abril de 2025 a 29 de abril de
2029.

Art.3° - O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - CAE reunir-se-a4 ordinariamente mensalmente, e
extraordinariamente, na forma que dispuser o seu Regimento Interno.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Palacio José Raimundo de Freitas, Gabinete da Prefeita de Sdo Francisco do Oeste/RN, aos 29 de abril de 2025.

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE
Prefeita Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 381/2025

“Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$
106.000,00 (cento e seis mil reais), e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE, Estado do Rio Grande do Norte, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 106.000,00 (cento e seis mil
reais), no exercicio vigente, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo, classificado sob a
seguinte dotagdo orgcamentaria:

Agao 2.241 CONSORCIO ATERRO SANITARIO

Fonte de 1501 Outros Recursos nao Vinculados

Recurso

Unidade 3001 SECRETARIA MUNICIPAL — ADMINISTRACAO
Funcgao 4 Administracao

SubFungdo 122 Administracdo Geral

Programa 2 ADMINISTRACAO GERAL
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Natureza 3.3.71.39 [Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 6.000,00
Natureza 3.3.71.70 |[Rateio pela Participacido em Consércio Publico R$ 100.000,00
Total de Recursos R$ 106.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios para abertura do Crédito Adicional Especial a que se refere o art. 1° desta Lei sdo
provenientes de anulacdes parciais das seguintes dotagbes orcamentarias, nos termos do art. 43, §1°, inciso III da Lei
Federal n° 4.320/64:

Agao 1.999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Fonte de 1501 Outros Recursos nao Vinculados

Recurso

Unidade 90099 RESERVA DE CONTINGENCIA

Funcao 929 Reserva de Contingéncia

SubFungdo 999 Reserva de Contingéncia

Programa 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Natureza 9.9.90.99 A Classificar R$ 300.000,00
Total de Recursos R$ 106.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Palacio José Raimundo de Freitas — Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, aos 29
dias do més de abril do ano de 2025.

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE
Prefeita Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 382/2025

“Disp0e sobre gratificagdo especifica do Programa Nacional de
Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS) no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS) conforme especifica e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE, Estado do Rio Grande do Norte, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica criada a “Gratificagdo HAorus” por Exercicio no Programa QUALIFAR-SUS, nos termos da presente Lei.

Art. 2°. A “Gratificagdo HoOrus” por Exercicio no Programa QUALIFAR-SUS é vantagem pecuniaria a ser concedida ao(s)
servidor(es) em exercicio no Municipio Sdo Francisco do Oeste/RN que realizem o desenvolvimento nas acdes de Assisténcia
Farmacéutica Béasica Municipal.

Art. 3°. A concessdo da Gratificagdo ao programa “Hdrus”, paga mensalmente, serd formalizada por meio de Portaria,
emitida pelo Gestor Municipal, considerados os seguintes percentuais:

I. 70% (setenta por cento) do valor da parcela repassada pelo Ministério da Saude, para ser rateado, em partes iguais,
entre os Farmacéuticos que desempenhem acdes da assisténcia farmacéutica e vinculados ao programa “Hoérus”;

II.30% (trinta por cento) do valor da parcela repassada pelo Ministério da Saude, para ser rateado, em partes iguais, entre
os Atendente de Farmacia, que desempenhem acgdes da assisténcia farmacéutica e vinculados ao programa “Hdrus”;

§1°. A “Gratificagdo H&rus” por atuagdo no Programa QUALIFAR-SUS sera devida apenas enquanto houver o repasse
financeiro oriundo do Ministério da Saude ao Municipio, e quando o servidor estiver em pleno exercicio de suas atividades ou
em gozo de férias, ndo fazendo jus enquanto estiver em gozo de licengas e outros que condicionem o seu afastamento.

§2°, O valor constante no inciso do caput deste artigo poderd ser corrigido por ato do Prefeito Municipal, condicionada a
prévia disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros.

Art. 4°, A “Gratificagdo HOrus” por Exercicio no Programa QUALIFAR-SUS:

I. Terda pagamento mensal, junto com o salario-base, dele se destacando;

II. Ndo se incorporara ao salario-base para nenhum efeito, ndo sendo devida por ocasido da gratificagdo natalina e licengas,
na forma da legislagdo;

III. Ndo servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, considera-se salario-base a retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo
exercicio efetivo, correspondente a nivel fixado em lei ou ato legal, sem qualquer acréscimo de vantagens.

Art. 6°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento municipal, consignados
a Secretaria Municipal de Salde, especialmente com recursos transferidos pelo Ministério da Saude, conforme Portarias
regulamentadoras do respectivo repasse financeiro.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Paldcio José Raimundo de Freitas — Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, aos 29
dias do més de abril do ano de 2025.

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE
Prefeita Constitucional
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LEI MUNICIPAL N° 383/2025

“Institui o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
estabelece a Politica Municipal de Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia de Sdo Francisco do Oeste/RN e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE, Estado do Rio Grande do Norte, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica criado o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de sigla CMPDC, 6rgdo colegiado de
assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das agdes, de carater permanente, paritario e consultivo em todos os
niveis das politicas publicas no ambito municipal, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social deverda, dar suporte, quanto a estrutura fisica, administrativa e
funcional do Conselho.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Direitos da pessoa com Deficiéncia tem por finalidade possibilitar a participagdo popular
nas discussBes, proposicdes, elaboragdes e auxilio na implementacdo e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a
assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, em todas as esferas da administracdo puUblica do
municipio, a fim de garantir a promogdo e protecdo das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a orientagdo normativa
e consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigGes com as demais pessoas.

§ 1°. O atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, sera feito através
de Politicas Sociais Basicas de Educacdo, Salde, Lazer, Esporte, Cultura, Profissionalizacdo, Assisténcia Social, Habitagdo e
outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e
comunitaria.

§ 29, A politica publica referente aos direitos das Pessoas com Deficiéncia serd garantida por meio do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de secretarias e de 6rgdos executores de politicas publicas sociais.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd um 06rgdo de carater deliberativo, com as
seguintes competéncias:

I - Avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo, acompanhar a execugdo e fiscalizar as politicas publicas voltadas
para a pessoa com deficiéncia, observada a legislagdo em vigor, visando a eliminagdo de preconceitos e a plena insergdo na
vida socioecondmica, politica e cultural do Municipio;

II — Formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a completa implementagdo e ao adequado desenvolvimento destes planos, programas e projetos;

III - Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o controle popular sobre as politicas
publicas municipais para a promogdo e inclusdo das pessoas com deficiéncia, por meio da elaboragdo do plano diretor de
programas, projetos e acdes, bem como pela obtencdo dos recursos publicos necessarios para tais fins;

IV — Acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas municipais de acesso a saude, a educagdo, a assisténcia
social, a habilitagdo e a reabilitagdo profissional, ao trabalho, a habitagdo, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

V — Acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentaria do Municipio, indicando ao Secretario responsavel pela
execugdo da politica pUblica de atendimento as pessoas com deficiéncia as medidas necessarias a consecugdo da politica
formulada e do adequado funcionamento deste Conselho;

VI - Acompanhar a concessdo de auxilios e subvencdes a Organizagdes da Sociedade Civil, atuantes no atendimento as
pessoas com deficiéncia;

VII - Acompanhar, mediante relatdrio de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica municipal para inclusdo
das pessoas com deficiéncia;

VIII - Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas governamentais diretamente ligadas a protecdo e a
promocgdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IX — Oferecer subsidios para elaboragdo de anteprojetos de Lei atinentes aos interesses das pessoas com deficiéncia;

X - Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagGes sobre assuntos que digam respeito as pessoas com deficiéncia;

XI - Incentivar e apoiar a realizagcdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questdo das deficiéncias;

XII - Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIII - Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria responsavel pelas politicas publicas para as
pessoas com deficiéncia;

XIV — Aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protegdo ou de atendimento as pessoas com deficiéncia que
pretendam integrar o Conselho Municipal;

XV — Receber petigdes, dentncias, reclamagOes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos
assegurados as pessoas com deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

XVI - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XVII — Propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencdo de deficiéncias e a promogdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

XVIII — Receber de drgdos pUblicos, entidades privadas ou de particulares todas as informagdes necessarias ao exercicio de
sua atividade;

XIX — Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da administragdo e condugdo de trabalhos de prevencgao,
habilitagdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou puUblica, quando houver noticia de irregularidade,
expedindo, quando entender cabivel, recomendacdo ao representante legal da entidade;

XX — Avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento especializado a pessoa com deficiéncia visando a sua
plena adequacéo;
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XXI - Realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a Conferéncia Nacional e Conferéncia
Estadual, a convocagdo de Conferéncia Municipal, ou participagdo em Conferéncia Regional, e aprovar as normas de
funcionamento da mesma, constituindo a comissdo organizadora e o respectivo regimento interno;

XXII - Definir a politica de captagdo, administracdo, controle e aplicacdo dos recursos financeiros do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, apreciando e aprovando planos de aplicacdo, prestando contas na forma da legislagdo
em vigor, acompanhando e fiscalizando sua execugdo;

XXIII — Elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Conselho, bem como a criacdo de comissdes, grupos de trabalho, regras quanto ao
processo eleitoral de representantes da sociedade civil, entre outras, serdo definidos em seu Regimento Interno.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composto paritariamente por 08 (oito) membros
titulares, sendo 04 (quatro) representantes da organizagdo da sociedade civil e 04 (quatro) representantes de drgdos
governamentais, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo por igual periodo.

I — Os representantes da Sociedade Civil serdo oriundos de Entidades organizadas, diretamente ligadas a defesa e garantia
de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representacdo e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia, legalmente
constituidas e em funcionamento no municipio, representantes dos seguintes segmentos:

a) 01 (uma) representagdo que atua na area de deficiéncia auditiva;

b) 01 (uma) representacdo que atua na area de deficiéncia visual;

c) 01 (uma) representacdo que atua na area de deficiéncia fisica;

d) 01 (uma) representacdo que atua na area de deficiéncia intelectual.

II — O Poder Executivo indicara 04 (quatro) representantes governamentais, por meio de Secretarias Municipais que
desenvolvam agOes correlatas com a Politica Municipal de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia.

§ 1°. N3o havendo entidades em quantidade suficiente no municipio para garantir a alternancia no Conselho, sera permitida
a recondugdo por quantos periodos se fizerem necessarios.

§ 2°, Ndo havendo no municipio instituigGes representativas dos segmentos estabelecidos nas alineas a, b, c ou d, do inciso
I, a representacdo no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, deverd ser preenchida por pessoa com
deficiéncia (pessoa fisica), da respectiva area faltante, ou representante constituido;

Art. 6°. A eleigdo das representagdes da sociedade civil de cada segmento, bem como das Pessoas com Deficiéncia, dar-se-a
preferencialmente em forum préprio.

Paragrafo Unico. A representagdo eleita oficiard ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, informando o
nome de seu titular e suplente.

Art. 7°. Os representantes dos 6rgdos Governamentais serdo indicados pelas Secretarias que os compde.

Art. 8°. Cada representante definido no artigo 5°, terd um suplente com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente
em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia contard com uma Mesa Diretora, composta de
Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo uUnico. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre seus membros para mandato de 01 (um) ano,
garantindo a alternancia entre os segmentos Sociedade Civil e Governo.

Art. 10. O secretario executivo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, serd indicado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e aprovado pelo préoprio Conselho.

Paragrafo Unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado, assegurarad a estrutura administrativa, financeira e de
pessoal necessarias para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 11. Os membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo
que, respeitando a eleicdo de que trata o artigo 6°, homologara e os nomeara, empossando-os em até 30 (trinta) dias
contados da data da eleigdo.

Art. 12. As fungGes de membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu
exercicio sera considerado servico de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 13. Para instalacdo e composicdo do primeiro colegiado de Conselheiros, o 6rgao gestor responsavel pelo CMDPD, no
prazo maximo de 60 dias, contados da publicagdo da presente lei, fomentard mobilizagdo da sociedade civil para realizar o
Férum préprio estabelecido no artigo 6°, através de Edital amplamente divulgado, garantindo autonomia plena aos
participantes para votarem e serem votados no processo.

Art. 14, Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMPCD como dérgdo captador e destinador
dos recursos financeiros a serem utilizados no desenvolvimento das agdes e segundo as deliberagdes do Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sendo o(a) ordenador(a) das despesas um agente publico municipal vinculado
administrativamente ao Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo serdo geridos segundo o Plano de Aplicagdo elaborado pelo Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia que serd responsavel pela deliberagdo, controle e fiscalizagdo da execugdo dos referidos
recursos.

Art. 15. O Fundo estard vinculado administrativamente ao Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social e, politicamente ao
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgdo deliberativo e controlador das ag8es da politica municipal
de atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia em todos os niveis.
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Paragrafo uUnico. Cabe a Secretaria Municipal de Finangas ou congénere, as agOes de tesouraria, operacionalizagdo e o
registro dos atos e fatos contdbeis referentes ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 16. O FMPCD serd o captador e aplicador dos recursos destinados a cobertura e/ou complementagdo de planos,
programas, projetos e promogGes especificas desse setor, cujo controle sera feito através dos respectivos planos
obrigatdérios de aplicagdo, aprovados pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPCD.

Art. 17. Constituirdo receitas do Fundo:

I — Recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado, vinculados a Politica Nacional e Estadual voltados para a Pessoa
com Deficiéncia;

II — Transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;

III - Receitas resultantes de doagbes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — Rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis;

V - Transferéncias do exterior;

VI —Dotagbes orcamentarias da Unido, do Estado e do proprio municipio, previstas especificamente para o atendimento desta
lei;

VII - Receitas de acordos, convénios e ajustes com oOrgdos publicos e da iniciativa privada, destinados ao Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIII — Valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais especificos a protecdo, assisténcia e
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IX — Outras receitas;

X — O saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada exercicio financeiro serd transferido para o exercicio
seguinte.

Art. 18. Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

I - No apoio ao desenvolvimento das agOes priorizadas na politica publica voltada para a pessoa com deficiéncia, aprovadas
pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigente;

II — No apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitacdo de recursos humanos necessarios a
execucdo das agbGes de prevengdo, habilitagdo, reabilitagdo, inclusdo, tecnologias assistivas, entre outras e equiparacdo de
oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

III - Na manutengdo da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos programas de capacitacdo permanente dos
Conselheiros;

IV — No custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da fungdo, excetuando-se quaisquer remuneragdes
de carater laboral;

V — No apoio ao desenvolvimento e a implementagdo de sistemas de diagnésticos, controle, acompanhamento e avaliagdo de
politicas publicas, programas governamentais e ndo governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI - Na promogdo de campanhas socioeducativas, seminarios e demais eventos cuja finalidade seja a defesa, promogédo e
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

VII - No financiamento de agles, programas e projetos da rede socioassistencial que atua no campo da defesa e garantia de
direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representagdo e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos do fundo para manutengdo de quaisquer outras
atividades que ndo tenham vinculagdo com as politicas de defesa e promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 19. Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta bancaria especial designada “Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, que serd movimentada conforme planejamento previsto nesta Lei, respeitando todas as
demais legislagdes vigentes sobre movimentacdo de recursos publicos.

Art. 20. Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o envio ao CMPCD, dos extratos bancarios e contabeis,
trimestralmente, devendo constar neles a definigdo individualizada de receitas e despesas efetivamente realizadas, para o
controle e aprovagdo da plenaria.

Art. 21. A prestagdo de contas dos recursos destinados a financiar os Planos de Trabalhos, Programas, Projetos e
Promogdes apresentados e aprovados, sera feita pelas Instituicdes contempladas, ao 6rgdo gestor, que apds comprovar a
aplicacdo dos recursos liberados, encaminharda ao CMPCD para aprovacao da referida prestacdo de contas, em cumprimento
ao Termo de Parceria Firmado com o Municipio.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigGes em contrario.
Palacio José Raimundo de Freitas — Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, aos 29

dias do més de abril do ano de 2025.

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE
Prefeita Constitucional
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